Der Kreis Siegen-Wittgenstein sucht zum 1. Mai 2026

eine/n Volontar/in (m/w/d) im Bereich Lebensraumma-
nagement / Philharmonie Sudwestfalen

Deine Aufgaben

Im Rahmen des Volontariats erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die Bereiche des Regionalmarke-
tings und des Lebensraummanagements des Kreises Siegen-Wittgenstein. Zu lhren Aufgaben gehort das
Erstellen und die grafische Gestaltung von Inhalten (Texten, Fotos, Videos, etc.) fir Druckerzeugnisse, ver-
schiedene Homepages und Social-Media-Kanale. Ein zentraler Schwerpunkt liegt hierbei auf der Begleitung
und der Darstellung der Arbeit der Philharmonie Sudwestfalen sowie der Musikvermittlung im Kontext der
kommunalen Orchesterarbeit in den Bereichen Mediengestaltung, Social Media sowie Veranstaltungs- und
Eventmanagement.

Ziel des Lebensraummanagements der Kreisverwaltung ist es, das Profil des Kreises weiter zu scharfen und
die Verbundenheit der Menschen mit der Region, in der sie leben, wohnen und arbeiten, zu starken. Darliber
hinaus ist der Kreis Partner in zahlreichen Kooperationsprojekten und fuhrt eigene Veranstaltungen durch.
Die Volontarin/der Volontar ist in die Organisation dieser Veranstaltungen eingebunden und unterstitzt die
Projektpartnerschaften. Die Ausbildung findet im Sachgebiet ,Offentlichkeitsarbeit und Regionalmarketing*
des Referats des Landrates statt und umfasst zudem einen vierwdchigen theoretischen Ausbildungsteil.

Einstellungsvoraussetzungen sind

e Erfahrungen durch Praktika in den Bereichen Kultur, Marketing, Journalismus oder Offentlichkeitsarbeit
¢ gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit und sichere Rechtschreibung

¢ (erste) Erfahrungen in der grafischen Gestaltung und im aktiven Umgang mit sozialen Medien

e Flhrerschein der Klasse B

Daruber hinaus bietest du

* ein hohes Interesse an Kultur, Marketing und Offentlichkeitsarbeit
¢ Kommunikationstalent, Teamfahigkeit und Eigeninitiative

Wir bieten

¢ eine fundierte zweijahrige Ausbildung an einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in ei-
nem angenehmen Arbeitsumfeld

¢ flexible Arbeitszeiten und individuelle qualifizierte Fortbildungsmaoglichkeiten

¢ Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e ein Gehalt von 2.176,21 Euro (brutto)



Das Ausbildungsverhaltnis wird im Wesentlichen ausgestaltet durch den Tarifvertrag flr Praktikantinnen und
Praktikanten des o6ffentlichen Dienstes (TVPGOD).

Haben Sie Interesse an dieser Aufgabe? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie
bitte bis 31.01.2026 ausschlieBlich online einreichen.

Bewerbungen von Frauen sind willkommen und werden in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistungen bevorzugt bericksichtigt. Ebenso gern ge-
sehen sind Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche im Rahmen der geltenden Bestimmungen
ebenfalls Berlcksichtigung finden.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von lhnen personenbezogene Daten erhoben.
Diese unterfallen der seit 25. Mai 2018 geltenden EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie
dem derzeit glltigen Datenschutzgesetz NRW und sind zweckgebunden. Weitere Informationen unter
https://www.siegen-wittgenstein.de/Datenschutz

Informationen und Auskunft
Referat des Landrates
Herr Torsten Manges
Sachgebietsleiter Offentlichkeitsarbeit
’ und Regionalmarketing \ \g(? Siegen-Wittgenstein
0271/333-2308 in Sudwestfalen
T.Manges@siegen-wittgenstein.de
www.siegen-wittgenstein.de




